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ESG

Onboarding

Analiza stanja
• Analiza postojećeg onboarding procesa, materijala i formata te 

načina na koji se u njima (ako uopće) spominju teme održivosti

• Razumijevanje organizacijskog konteksta – ESG strategije, 

ciljeva i poruka koje želite prenijeti novim zaposlenicima

ESG onboarding vodič
• Jasno strukturiran okvir i vodič koji prikazuje logiku, sadržaj, 

formate i korake ESG onboardinga, spreman za primjenu u vašoj 

organizaciji

• Preporuke za prilagodba vaših internih platformi (intranet, HR 

sustav) kako bi informacije bile uvijek lako dostupne

Trening internih edukatora
• Trening osoba koje će biti zadužene za ESG onboarding proces

Edukacijski materijali
• Praktični materijali prilagođeni vašim potrebama: prezentacije, 

kratki video materijali, kvizovi, interaktivne radionice, infografike i 

drugo

Mnoge organizacije još nemaju strukturiran 

pristup ESG temama u onboardingu pa novi 

zaposlenici teško razumiju kako se održivost 

povezuje s njihovom ulogom.

Za koga? Za napredne organizacije, ali i one koje 

su tek ušle u svijet održivosti. Naš ESG 

Onboarding modul pomaže organizacijama 

osmisliti i razviti smislen proces koji novim 

zaposlenicima približava ESG načela, 

korporativne ciljeve i potiče ih da od prvog dana 

aktivno doprinose otpornosti organizacije.

što uključuje?

predviđeno
prema potrebama, ambicijama i budžetu (dodatno)
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Q&A Modul 3
1. Što ćete dobiti u ESG onboardingu?

Dobivate jasno strukturiran ESG onboarding vodič koji uključuje logiku, 

sadržaj, formate i korake implementacije. Dajemo vam preporuke za 

prilagodbu vaših internih platformi (intranet, HR sustavi, LMS) kako bi ESG 

informacije bile lako dostupne novim zaposlenicima. Po potrebi, izrađujemo i 

set edukacijskih materijala – od prezentacija i mikroučenja do kratkih video 

modula, infografika i kvizova – koji pomažu da održivost postane sastavni dio 

kulture od prvog dana zaposlenja.

2. Kako izgleda proces i koliko traje?

Proces započinje analizom postojećeg onboarding programa, materijala i 

formata, kako bismo razumjeli koliko i na koji način se trenutno komuniciraju 

teme održivosti. Nakon toga zajednički oblikujemo okvir onboarding procesa, 

njegov sadržaj, kanale i formate. Proces traje prosječno 4–6 tjedana, ovisno o 

opsegu i dostupnim materijalima.

3. Hoće li Spring+shift provoditi edukacije naših zaposlenika?

U ovom modulu mi dizajniramo proces i treniramo vaše zaposlenike koji su 

zaduženi za ESG onboarding, čime trajno prenosimo znanje u vašu 

organizaciju. Po potrebi možemo organizirati set edukacijskih aktivnosti za 

grupe novih zaposlenika. 

4. Kako izgleda trening edukatora?

Trening traje 1 do 2 dana i namijenjen je osobama koje će voditi ESG 

onboarding procese. Kroz praktične vježbe i alate, sudionici uče kako 

učinkovito predstaviti ESG teme, potaknuti angažman novih zaposlenika i 

mjeriti učinak onboardinga. Cilj je osnažiti vaše edukatore da samostalno 

prenose ESG poruke i potiču angažman novih zaposlenika.

5. Nemate ESG strategiju ni dediciran tim, ali je održivost jedna od vaših 

vrijednosti. Možete li svejedno implementirati onboarding?

ESG onboarding se može postaviti i kao fokusiran na vrijednosti, kulturu i 

konkretna ponašanja, bez potrebe za formalnom strategijom. Kasnije se lako 

nadograđuje specifičnim ESG ciljevima i rezultatima, kad formalizirate 

strategiju. To je praktičan način da zaposlenici od početka razumiju kako se 

održivost živi u praksi.

6. Koja je cijena ove usluge?

Osnovni paket sadrži razvoj ESG onboarding vodiča i trening internih 

edukatora. Po potrebi izrađujemo I edukacijske materijale prilagođene vašim 

potrebama i budžetu: prezentacije, kratke video materijale, kvizove, 

interaktivne radionice, infografike i drugo. Okvirnu ponudu možete zatražiti na 

LINKU, a finalna ponuda definira se nakon kratkog uvodnog sastanka.
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Svi ESG plus moduli
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Komunikacija

angažman i povjerenje kroz 

poruke otporne na greenwashing www.spring-shift.com/ESGplus
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Javite nam se

Spring+shift

Ratkajev prolaz 10, 10000 Zagreb

info@spring-shift.com

00385 1 4500 222

www.spring-shift.com

facebook

linkedin

newsletter
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