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bonus 6

Pregled
ostalih treninga
koje nudimo

Ako ste zainteresirani za neke od ovih
edukacija, kontaktirajte nas za detalje.

ZATRAZI PONUDU

IROs thinking: kultura ucinaka, rizika i prilika

Ovaj trening namijenjen je onima koji se tek upoznaju s temom dvostruke
znacajnosti, ali i onima koji su prepoznali da upravljanje ucincima, rizicima i
prilikama treba prosSiriti izvan uskih timova i tradicionalnih risk management
okvira.

« STARTER i DEEP DIVE
+ Jednodnevni i/ili dvodnevni trening

Izvjestavanje o odrzivosti: ESRS i VSME

Trening je namijenjen je organizacijama koje Zele razumjeti zahtjeve Europskih
standarda za izvjeStavanje o odrzivosti i/ili pojednostavljenih VSME standarda za
mala i srednja poduzeca te kako ih primijeniti u praksi. Kroz primjere i prakticne
vjezbe polaznici u€e povezati materijalne teme, ciljeve i pokazatelje s poslovnim
modelom te pripremiti uskladen i informativan izvjesta;.

« STARTER i DEEP DIVE
+ Jednodnevni i/ili dvodnevni trening

Uklju€enje dionika: pristupi i metode

Dionici su temelj odrzivog poslovanja, no njihovo uklju€enje zahtijeva jasnu
strategiju, transparentan dijalog i primjenu odgovaraju¢ih metoda. Ovaj trening
pomaze sudionicima razumjeti zasto je ukljuCivanje dionika klju¢no za
upravljanje ESG pitanjima, kako odabrati relevantne skupine, te koje pristupe
koristiti.

+ Jednodnevni trening


https://www.surveymonkey.com/r/ESGtreninzi
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Kreativnost i inovacije: kako ih aktivirati i odrzati?
Kreativnost i inovativnost su srce otpornosti, no gube se u rutini poslovanja.
Ova radionica pomaze timovima aktivirati kreativni potencijal metodama
koje potiCu na razmisljanje izvan okvira, eksperimentiranje i suradnicko
rieSavanje problema te daje osnovne korake strukturiranja inovacijskih
procesa unutar kompanija.

* Jednodnevni i/ili dvodnevni trening

Promisljati buduénost: pristupi i metode

Odrzivo poslovanje trazi sposobnost anticipiranja promjena i dugoro¢nog
razmisljanja. Trening uvodi pristupe foresighta, scenarijskog planiranja i
analize trendova te pomaze prepoznati rane signale u€inaka, rizika i prilika u
kontekstu ESG-a (dio IROs thinking: kultura u€inaka, rizika i prilika DEEP
DIVE modula).

* Jednodnevni trening

Co.design: kako zajednicki rjesavati izazove
Kompleksni izazovi ne mogu se razumijeti ni rijesiti izolirano. Potrebni su
suradnja, dijalog i strukturirani proces. Trening uvodi principe i metode co-
designa. Kroz prakti¢ne vjezbe, polaznici ¢e koristiti razne participativne

metode i strukturirati svoje buduce suradniCke procese.

» Jednodnevni i/ili dvodnevni trening


https://www.surveymonkey.com/r/ESGtreninzi
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